Zarzadzenie nr 123/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 7 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Dzialajac na podstawie:

- art 33 ust 2, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 40 z p6zn. zmian.);

-art. 104 § 1, art 104", art 104% i art 104°, art 22'° § 1 w zwigzku z art 22'°§ 10 ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz.1510, z p6zn. zmian.);

- art 42 ustawy z dnia 21 lipca 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.

poz. 530) w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie, stanowigcym zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 14 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie,
zmienionym:
- zarzgdzeniem nr 124/2013 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 30 sierpnia 2013 r.,
- zarzadzeniem nr 29/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 21 lutego 2014 .,
- zarzgdzeniem nr 82/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 16 maja 2017 r.,
- zarzgdzeniem nr 2/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 2 stycznia 2019 r.,
- zarzadzeniem nr 77/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 15 maja 2019 .,
ustala si¢ procedure badania przez pracodawce stanu trzezwo$ci oraz na obecnos¢ Srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu, ktora stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia,
1 jednocze$nie zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 14 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Staszowie

§2
W Regulaminie pracy Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie, stanowigcym zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 14 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie,
zmienionym ww. zarzadzeniami w Rozdziale II ,,Obowiagzki pracodawcy” w punkcie 1 dodaje si¢

podpunkt 15 w brzmieniu:



,»,15) informowa¢ pracownikow o wolnych miejscach pracy, o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu. Pracodawca moze przekazaé te

informacje w formie ustnej”.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie znajda powszechnie

obowigzujace przepisy w tym zakresie tj. kodeks pracy wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

§4
Pozostala tres¢ zarzadzenia nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 14 listopada
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzg¢dzie Miasta 1 Gminy w Staszowie

(z p6zn. zmian.), pozostaje bez zmian.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci

pracownikOw w sposob przyjety u pracodawcy.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow
/-] dr Leszek Kopec



30
Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie

Procedura badania stanu trzezZwoSci
oraz na obecnos$¢ Srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu

§1
Wprowadzenie zakladowej kontroli trzezwosci
. Na podstawie art. 22'°§ 1 w zwiazku z art. 22'°§ 10 ustawy z 26.06.1974r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz.1510, ze zm.) pracodawca wprowadza zaktadowa
procedurg weryfikacji trzezwo$ci pracownikow.
Kontrolg, o ktérej mowa w punkcie 1 obejmuje si¢ przede wszystkim pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: robotnika gospodarczego, kierowcy, konserwatora oraz
tych, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze s3 w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci. W uzasadnionych przypadkach kontrola moga by¢ objgci wszyscy
pracownicy Urzedu dla zapewnienia ochrony Zycia 1 zdrowia pracownikow lub innych os6b
oraz ochrony mienia.
Proces kontroli trzezwosci przeprowadzany jest z poszanowaniem godno$ci oraz innych
dobr osobistych pracownika, z zachowaniem intymnos$ci oraz bez udzialu oséb
nieupowaznionych.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi podejrzenie, Ze jest
w stanie po spozyciu alkoholu oraz jezeli w wyniku poddania si¢ przez pracownika
dobrowolnemu badaniu stanu trzezwo$ci kontrola wykaze obecno$¢ w organizmie
pracownika alkohol lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu. Podejrzenie pracodawcy
moze by¢ uzasadnione jezeli powziat informacje, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie
po spozyciu alkoholu lub spozywat go w czasie pracy. Moze temu towarzyszy¢ zachowanie
pracownika wskazujace na spozywanie alkoholu lub zachowanie i wyglad pracownika
swiadczacy o jego nietrzezwosci w miejscu pracy. Informacje o podstawie niedopuszczenia
pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.
Jezeli zachodzi podejrzenie o obecno$ci w organizmie kontrolowanej osoby $rodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu, o ktorych mowa w § 10 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia" z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub $rodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. z 2023, poz. 317)

pracodaweca zleca przeprowadzenie kontroli organowi porzadku publicznego.
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§2

Obowiazek zachowania trzezwosci oraz jego zakres
Obowigzkiem prawnym pracownika jest zachowanie trzezwo$ci w miejscu i czasie pracy.
Obowigzek zachowania trzezwo$ci dotyczy zaréwno zakazu spozywania napojow
alkoholowych w miejscu 1 czasie pracy, jak rowniez zakazu stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu.
. Zgodnie z art 45 ust 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 165 z p6zn. zmian.)
na potrzeby stosowania zakladowych przepisow dotyczacych obowigzku zachowania
trzezwosci przyjmuje si¢, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do spozycia
zawierajacy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w stezeniu przekraczajagcym 0,5%
objetosciowych alkoholu.
. Zasada zachowania trzezwo$ci w miejscu 1 czasie pracy dotyczy pelnej pracowniczej
dnidowki roboczej, wykonywania pracy nadliczbowej, w godzinach ponadwymiarowych, jak

rowniez obejmuje czas regulaminowych przerw wliczanych do czasu pracy.

§3
Czas oraz czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli

Kontrola trzezwosci zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Kontrole trzezwosci mogg by¢ przeprowadzane prewencyjnie raz w miesigcu, w godzinach
pracy, na polecenie pracodawcy i1 obejmowaé wszystkich pracownikéw Urzedu, przy
spelieniu wymogow zapisanych w § 1 pkt. 3 niniejszej procedury.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, dla zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia
pracownikow, pracodawcy i osOb trzecich, jezeli zajda do tego przestanki, istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli niezaleznie od ustalonej wyzej czestotliwosci. W tych

przypadkach badaniu rowniez moga by¢ poddani pracujacy w trybie pracy zdalne;j.

§4
Procedura kontroli trzezwosci
Kontrola trzezwo$ci przeprowadzana jest przez pracodawce w sposoéb wynikajacy
z niniejszych przepisow zakladowych, kodeksu pracy oraz przepisow wydanych na jego
podstawie.
Kontrola trzezwos$ci prowadzona przez pracodawce obejmuje badanie przy uzyciu metod

niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny
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dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie, przy uzyciu ktorego
przeprowadza si¢ badanie wydychanego powietrza.

Badanie wydychanego powietrza przeprowadza si¢ przy uzyciu urzadzenia elektronicznego
— bezkontaktowego testera trzezwosci dokonujacego pomiaru, metodg utleniania
elektrochemicznego — zwanego dalej ,,analizatorem wydechu”.

Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U.
722023 r., poz. 165 z p6zn. zmian.)

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnos$ci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggniecia wartosci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu. W takim przypadku
pracownika niezwlocznie dopuszcza si¢ do pracy, a wynik pomiaru nie jest przechowywany.
W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy w przypadku gdy kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujagcg na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy
z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Informacja dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostaé
kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci. Dopuszcza si¢ informacj¢ ustna.
Badanie kontroli trzezwo$ci wykonuja upowaznieni przez pracodawce straznicy Strazy
Miejskiej w Staszowie, w wyznaczonym przez pracodawce pomieszczeniu zlokalizowanym
w budynku Urzedu Miasta 1 Gminy w Staszowie, a w uzasadnionych przypadkach na terenie
Urzegdu lub w miejscu wykonywania pracy przez osob¢ poddang badaniu. Proces kontroli
trzezwosci przeprowadzany jest z poszanowaniem godno$ci oraz innych dobr osobistych
osoby poddanej badaniu, z zachowaniem intymnosci oraz bez udzialu o0sob

nieupowaznionych. Wynik badania podawany jest do wiadomosci osobie badane;.
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Dopuszcza si¢ informacje¢ ustng. W razie stwierdzenia obecno$ci kontrolowanych substancji
w organizmie badanego, wynik kontroli zostanie przekazany pracodawcy.

Badania odbywaja si¢ z inicjatywy pracodawcy - za zgoda pracownika - lub na Zadanie
pracownika.

Pracownik, moze zada¢ przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej, ktdra nie jest
upowazniona przez pracodawce (np. innego pracownika lub bezposredniego

przetozonego/kierownika).

. Badanie przeprowadza si¢ zgodnie z instrukcja obstugi analizatora wydechu.

13.

Badanie analizatorem wydechu nie przeprowadza si¢ przed uptywem 20 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyroboéw tytoniowych, palenia papierosoOw elektronicznych lub uzywania
wyrobow tytoniowych bezdymnych przez osobe badang, wypicia aromatyzowanych lub
owocowych sokow, a takze spozywania stodyczy lub syropoéw na bazie alkoholu, ptukania
ust plynami zawierajacymi alkohol, jak réwniez spozywania jedzenia.

Po uzyskaniu wyniku ponad 0,00 mg/dm’ w trakcie badania prowadzonego przy uzyciu
analizatora wydechu metoda utleniania elektrochemicznego (analizator wydechu sygnalizuje
kolor zo6tty lub czerwony) za zgoda osoby poddanej badaniu dokonuje si¢ drugiego pomiaru
po uptywie 15 minut.

W przypadku, gdy pierwsze badanie dalo wynik réwny lub wiekszy od 0,50 mg/dm’
(analizator wydechu sygnalizuje kolor zo6tty lub czerwony), a w drugim pomiarze
wynik 0,00 mg/dm’ (analizator wydechu sygnalizuje kolor zielony), dokonuje sie
niezwlocznie trzeciego pomiaru tym samym analizatorem wydechu. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dm’ (analizator wydechu sygnalizuje kolor zielony), to badanie nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Jezeli pomiar zostat przeprowadzony prawidtowo, dioda wyniku pomiaru zapali si¢ na jeden
z trzech kolorow:

zielony — jezeli poziom alkoholu w wydychanym powietrzu byt zerowy lub nie przekroczyt
0,04 mg/I BrAC,

70ty — jezeli poziom alkoholu w wydychanym powietrzu byt w zakresie od 0,05 do 0,10
mg/l BrAC,

czerwony — jezeli zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przekroczyta poziom 0,1

mg/l BrAC.
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Przebieg 1 wynik badania potwierdza si¢ protokotem badania testerem trzezwosci, ktorego

wzor zataczono do niniejszej procedury.

Jezeli pracownik odmoéwi poddania si¢ badaniu testerem trzeZwosci osoba go

przeprowadzajaca informuje:

a) pracodawce o takiej odmowie;

b) pracownika, ze moze by¢ poddany badaniu trzezwos$ci bez swojej zgody zgodnie z art.
17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi tzn. na
polecenie pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej badanie stanu trzezwosci
przeprowadza organ powotlany do ochrony porzadku publicznego.

¢) sporzadza notatke pisemng opisujaca zdarzenie, ktorg przekazuje pracodawcy.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu

trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku

publicznego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci

pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

. Organ powolany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie

badania krwi w sytuacjach, gdy:

a) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

b) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda poza
laboratoryjna,

¢) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi - pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

d) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg poza laboratoryjna,

e) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu

pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§5
Przetwarzanie danych, w tym danych osobowych
Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie oraz wyniku badania
przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajacej badania laboratoryjnego za
pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub

wzorcowanie.
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Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikow wskazujacych stan po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwoS$ci wylacznie, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
dobr, takich jak ochrona zycia i zdrowia pracownikoéw lub innych oséb lub ochrona mienia.
Powyzsze dane przechowywane sa w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

Wydluzenie okresu przechowywania powyzszych danych ma miejsce w sytuacji gdy moga
one stanowi¢ lub stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigl wiadomo$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postgpowania. W takich przypadkach okres przechowywania
danych ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresow przechowywania danych podlegaja one usunigciu zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej pracodawca
przechowuje informacje o dacie, godzinie, minucie badania oraz wyniku pomiaru
weryfikacji trzezwosci w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta
zgodnie z art. 113 kodeksu pracy.

Przebieg badan trzezwosci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony
porzadku publicznego oraz badania krwi, ktore sg przeprowadzone przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany jest z uwzglednieniem:

daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

wyniku badania (badanie przy uzyciu analizatora wydechu niewyposazonego w cyfrowg
prezentacje wyniku pomiaru — opis prezentacji wyniku pomiaru);

danych osobowych pracownika — imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia, pici,
wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje (osob¢ badana,
jezeli jest to mozliwe, nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odmowy zlozenia tego
oswiadczenia), oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku
z przeprowadzanym badaniem;

imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

imienia, nazwiska, stanowiska 1 podpis osoby przeprowadzajacej pobranie probek materiatu
biologicznego do badan;

imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;
informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz

dacie 1 godzinie ich stwierdzenia;
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* innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnos$ci i poprawnos$ci badania np. nazwe
analizatora wydechu, model, nr fabryczny oraz date waznosci dokumentu potwierdzajacego
kalibracj¢ lub wzorcowanie analizatora wydechu, ktérym przeprowadzono badanie, ilos¢,
rodzaj i godzing spozycia napojow alkoholowych przez osobg¢ badang w ciggu ostatnich
24 godzin — na podstawie o§wiadczenia osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe
(osobe badang, jezeli jest to mozliwe, nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odmowy ztozenia
tego o$wiadczenia);

* informacj¢ o zadaniu przez osob¢ badang przeprowadzenia badania krwi;

* w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie odstgpienia.

. Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje

pracodawcy 1 pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej,

obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku -
seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, date, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow
organ przeprowadzajacy badanie przekazuje pracodawcy informacje o czasie przeprowadzenia

pomiarow i wyniku kazdego z nich.

§6
Sankcje
. Decyzja o zakwalifikowaniu okresu niedopuszczenia do pracy w wyniku podejrzenia, ze
pracownik jest w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzeZwosci lub po kontroli, ktora ww.
stan wykazata, nalezy do pracodawcy, ktory bedzie mogt uzna¢ ja za nieobecno$¢
usprawiedliwiong (z wynagrodzeniem lub bez) albo nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (bez
wynagrodzenia).
. Na pracownikdw w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci pracodawca naktada
kare porzadkowa (kare upomnienia, nagany lub kar¢ pieni¢zng) lub moze rozwigza¢ stosunek
pracy.

. Pracodawca moze zastosowac jedng z powyzszych sankcji albo obydwie.

§7
Sposob informowania pracownikow o wprowadzeniu procedury kontroli trzezwosci
. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorej mowa w niniejszej procedurze, pracodawca

informuje pracownikow, nie po6zniej niz 2 tygodnie przed rozpoczgciem jej przeprowadzania.
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2. W zwiazku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci pracodawca zapoznaje
pracownika przed dopuszczeniem go do pracy z procedurg kontroli trzezwosci.
3. Informacja kierowana przez pracodawc¢ do pracownikéw, réwniez nowo zatrudnionych

w zalaczeniu do procedury.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow
/-/ dr Leszek Kope¢
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Nazwa pracodawcy

PROTOKOL BADANIANA ALKOMATEM

Data wykonania

TRZEZWOSCI testu/Préby....
W dniu.....ccocovvennnns Pracownik ......cccoooeiioiioiiieiiecee e, (mrRCP)...covviii, ,
( dane osoby)
Przez ( upowazniong osobg)
( dane osoby)
W obecnosci ( $wiadka/ pracownika/ bezposredniego przetozonego/kierownika)

( dane osoby)

poddat sie dobrowolnemu badaniu testerem trzeZwosci na zawartos¢ alkoholu w wydychanym

powietrzu.

oooooooooooooooooooooooooo

- numer PESEL, (lub - seria i numer dokumentu tozsamosci / numer RCP)
( pracownik podaje/ wpisuje/ upowazniona osoba)

C) WIEK . ..eeeieeeeeeeeeeeieteeesesseteesessssseessssssssesssssssssessssssssseesssssssseessssssseessssssssens

1) 32 3 O CHU P

E) WZROST ...ovvvveeeeeeneeeeeesesseessssssessssseesssssssseessssssssesssssssssessssssnns

(o$wiadczenie osoby badanej, jezeli jego zlozenie jest mozliwe)

F) WAGA PRACOWNIKA ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitieeitieieeieeetaeiacecansee

(o$wiadczenie osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe)

G) OSOBA UPOWAZNIONA DO PRZEPROWADZENIA BADANIA:

a)Badanie przeprowadzil ( lem)

(imig i nazwisko - stanowisko - czytelny podpis)
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H) DANE TESTERA
Nazwa, model i numer fabryczny analizatora wydechu, ktorym przeprowadzono badanie

W ANTU (AA ..o ettt e e

(ilos¢, rodzaj i godzina spozycia napojow alkoholowych przez osobe badang w ciagu
ostatnich 24 godzin — na podstawie o$wiadczenia osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe)

D) e,

(informacja o chorobach, na jakie choruje osoba badana — na podstawie o§wiadczenia osoby badanej, jezeli
jego zlozenie jest mozliwe)

( informacja o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie
stwierdzenia naruszenia przepisoOw Kodeksu pracy i Regulaminu Pracy)

(uwagi osoby badanej co do sposobu przeprowadzenia badania, jezeli zostaty zgtoszone)

*Uznaj¢ powyzszy wynik testu i1 jednocze$nie odmawiam poddania dalszym czynnoS$ciom
polegajacym na badaniu zawarto$ci alkoholu we krwi przeprowadzanej przez uprawniony organ
— Policje.

*Nie uznaj¢ powyzszego wyniku testu 1 zgadzam si¢ na poddanie dalszym czynno$ciom
polegajacym na badaniu zawartosci alkoholu we krwi przeprowadzanej przez uprawniony organ —
Policje.

WEZWANO ORGAN UPRAWNIONY DO BADANIA TRZEZWOSCI TAK/NIE*

O GODZINIE ..cuuiriuiiinenseneenetiteiatiteiasistesasiscsssssscsssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssone

(Podpis osoby badanej) (Podpis przeprowadzajacego badanie) (Podpis swiadka)*

* niepotrzebne skreslic
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(miejscowo$é, data)

INFORMACJA

o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'°§ 12, w zwigzku z art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1. poz.1510 ze zm.) informuj¢, ze u pracodawcy - Urzad Miasta
1 Gminy w Staszowie wprowadzona zostala kontrola trzezwos$ci pracownikOw oraz osob
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy jako dziatanie niezbedne w celu zapewnienia
ochrony zycia 1 zdrowia pracownikéw lub innych osob, jak rowniez ochrony mienia.
Procedura badania stanu trzezZwosci oraz na obecno$¢ Srodkéow dzialajacych podobnie do
alkoholu zostala wprowadzona zarzadzeniem nr 123/2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszow z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.
Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie dokonywana jest z zagwarantowaniem przestrzegania
godnosci oraz innych dobr osobistych.
Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce oraz upowaznione przez niego osoby
w sposob wynikajacy z przepisOw zakladowych (regulaminu pracy) opartych na przepisach
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych, z ktorymi pracownik zostat zapoznany.
Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowac
w zaleznosci od konkretnego przypadku rozmowa dyscyplinujaca, natozong karg porzadkowsa,

jak réwniez rozwigzaniem umowy o prace.

(czytelny podpis zatrudnionego) (podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)



