UCHWALA NR - 1/2020
- Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spolki Staszowskie Centrum Przedsiebiorczoéci
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig
z dnia 3 lutego 2020 rokn

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 2/III/2017 z dnia 13 marca 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzeit czlonkéw organu zarzadzajacego Spolkl
Staszowskie Centrum Przedsiebiorczoéci Spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia. ‘

Dzialajgc na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks
~ spélek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.505, ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, art. 4,
art. 5 ustawy z dnia 9 ezerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1885, ze zm.),
Zgromadzenie Wsp6lnikéw, uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 2/ III/ 2017 z dnia 13 marca 2017 roku NadzwyczaJnego Zgromadzema‘
Wspolnikéw w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh czlonkéw organu'
zarzadzajacego Spolkl Staszowskie Centrum Przedsighiorczosci Spétka z ograniczona

odpowiedzialnoécia, zmienionej uchwalg Nr 1/2018 z dnia 17 kwietnia 2018 roku

Nadzwyczajnego = Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztalttowania -
wynagrodzefi czlonkéw organu - zarzadzajgcego Spolki Staszowskie Centrum

Przedsiebiorczosci Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia i uchwala Nr 2/2019,
~ zdnia 29 kwietnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie
" zasad ksztaltowania wynagrodzed czlonkéw organu zarzadzajacego  Spoélki

Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosei Spétka z ograniczona odpovwedzlalnoscm,

§ 3 otrzymuje nowe brzmienie o treéci: :
» 1. Wynagrodzenie calkowite czlonka organu zarzadzajacego sklada sie z czedel staleJ,

stanowigeej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czeéei

zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spélki.

2. Czes¢ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala sie

z uwzglednieniem skali dzialalnoéci spol, w szczegélnodci wartosci jej aktywow,

osigganych przychoddéw i wielkosel zatrudnienia, w WysokOSCI

- od Jednokrotnosc1 do trzykrotno$ci podstawy wymiara - dla spolki, ktora W Co_ .

naJmmeJ jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spebnila przynaJmmeJ dwie
ponizsze przestanki:

a} zatrudniala Sredniorocznie do 10 pracownikéw, :
b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ushug oraz
operacji finansowych mzszy niz rownowartoéé w zlotych 2 mlhonow euro,

) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec Jjednego z tych lat by}y
nizsze niz rownowarto§¢ w zlotych 2 milionéw euro, przy czym wyrazone w euro
wielkosci, przelicza si¢ na zlote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego,

3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzqdza]@cego obeJmu]qce cze§¢ zmienng
przystugiwaé bedzie w wysokosm nie vne;kszej niz 50 % wynagrodzema podstawowego



R czlonka organu 'zarzgdzajacego'w-poprze'dnir’n‘-‘ro‘ku "Ubrtjtbwym iuzaleznione 'z_ostar‘iieﬂ'g__ _

- od realizacji w roku obrotowym 2020 nastepujacych celow zarzadezych:

4. Upowainis sie Rade Nadsorcsa Spolk do usscsegblowienia s sasadesych
a takze do okreglenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania. o PR e

5. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust.’ 3 przystuguje po - zatwierdzeniu

- sprawozdania zarzadu z dzialalnoéci spélki oraz sprawozdania finansowego spélki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez zgromadzenie wspolnikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji celéw zarzadezych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.” ‘ : C T

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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