ZARZADZENIE NR 155/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 1 pazdziernika 2013 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(t.J. Dz. U. 22013 r., poz. 1050) zarzagdzam co nastepuje:
§1

W Regulamine Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 60/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia

14 czerwca 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie, zmienionym:

— Zarzadzeniem Nr 90/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 31 lipca 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Staszowie nadanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszow Nr 60/2012
z dnia 14 czerwca 2012 roku

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku Nr 3 o nazwie .,Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, asystentow 1 doradcoéw stanowisk pomocniczych, obstugi oraz minimalne
i maksymalne wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach™
a) po stanowisku ,.Podinspektor, informatyk™ oznaczonym liczba porzadkowa 11 dodaje
si¢ stanowisko ,.Specjalista” oznaczone liczbg porzadkowa 11';
b) po stanowisku ..Aplikant” oznaczonym liczba porzadkowa 31 dodaje si¢ stanowiska
oznaczone liczba porzadkowa:
- .. 32. Starszy specjalista
. 33. Specjalista
.. 34. Mlodszy specjalista™
- zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) w zalaczniku Nr 4 o nazwie ,Wykaz kategorii zaszeregowania wynagrodzenia

zasadniczego, oraz stawek dodatku funkcyjnego" wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:



a) po kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska .,Podinspektor.
informatyk” dodaje si¢ kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowiska ,.Specjalista”,

h) po kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska ., Aplikant™
dodaje sie kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk:

.. Starszy specjalista”

~Specjalista”

~Mlodszy specjalista”

— zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3) W zalaczniku Nr 5 o nazwie ,,Wykaz minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzen
zasadniczych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, stanowiskach urzedniczych,
doradcow, asystentow, pomocniczych i obstugi", wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

a) okresla si¢ i dodaje minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowisk:
-Specjalista™

., Starszy specjalista”

Specjalista”
. Mlodszy specjalista™

- zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.

§3
Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ 11 Zastgpcy Burmistrza Miasta

i Gminy Staszow.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 155/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 01.10.2013 roku
w sprawie zmiany regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, stanowisk urzedniczych, asystentow
i doradcéw stanowisk pomocniczych, obslugi oraz minimalne i maksymalne wymagania

kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach

Lp. ‘ _ Sténowisko Minimalne | Maksyrhalne
wymagania wymagania
i i kwalifikacyjne kwalifikacyjne 7
i Stanowiska urzednicze B B
11 Specjalista | Srednie, Wyzsze
| stazpracy 3 lata
Straz Miejska -
32 Starszy specjalista ‘ Srednier- staz 3 lata ‘ Wyzsze |
33 Specjalista Srednie - staz 3 lata Wyzsze
34 Mtodszy specjalista Srednie - staz 3 lata N Wyzsze
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 155/2013

Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 01.10.2013 roku
w sprawie zmiany regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Wykaz kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, oraz stawek dodatku

funkcyjnego.

!. Tp 1 S;lowisko ‘ Kafegoria zaszéregowania od do | St;vk;lod;t-kd ‘
- ‘ | . funkcyjnego

‘ - Stanowiska urzednicze I |

I Specjalista X - XII - =

‘7 | | Straiimiej’ska _ 7 o - : :‘

32 ‘ Starszy specjalista XI - XIII ‘. -

‘r 33 | rSpecjalista XI - XIII ‘ .

!. 34 |Mlodszy specj_alista X - X1l i { T :__ B
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 155/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 01.10.2013 roku
w sprawie zmiany regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Wykaz minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzen zasadniczych na stanowiskach

kierowniczych  urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, doradcéw, asystentow,

pomocniczych i obslugi.

Lp. | Stanowisko Minimalna i maksymaina Rwota w zl&tyéh wynagrodzeniai
I ‘ zasadniczego
i o - Stanowiska urzednicze -
11 | Specjalista : 1400 - 3100 ]
| _ 7 St_rai miejska_ ) B
| 32 | Starszy specjalista N 1450 - 3200 7
33 |  Specjalista 1450-3100
34 . iodszy épecjalista - 145(_) - 2950
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